persentis

UBER UNS

Klar entscheiden, wenn es um Menschen geht.

PERSENTIS starkt Verbundenheit, fordert Leistungsfreude und senkt Fluktuation — durch fundierte Analysen,
die zeigen, was Menschen wirklich bewegt.

Firmenname: PERSENTIS
Griindungsjahr: 2023

Standort: Salzburg, Austria

PRODUKTE

e  PERSENTIS Analytics - Messen und Verstehen von Erwartungen und Motiven & wissen was wirkt

e  PERSENTIS Profiling - Daten statt Raten im Recruiting: 2-Way Matching mit Zielprofil und
Personlichkeitsprofil

e  PERSENTIS Care - Mentale Gesundheit am Arbeitsplatz: Psychische Gefahrdungsbeurteilung nach
DIN EN ISO 10075-1, 85 ArbSchG (DE) und §§ 4,5 und 7 ASchG (AT)

e  PERSENTIS Boarding - Integrationsqualitdt und Fluktuationsgriinde verstehen

PERSENTIS ist kein weiteres Umfragetool, sondern ein strategisches Management-Instrument, das
menschliche Faktoren in klare, steuerbare Grundlagen fiir Unternehmensentscheidungen libersetzt. Ziel ist es,

Risiken frih sichtbar zu machen, Passung zu erhéhen und Filhrung wirksam zu steuern.
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Das Portfolio umfasst vier komplementare Module:

PERSENTIS Analytics analysiert den ,,Psychologischen Vertrag” zwischen Arbeitgeber und Mitarbeitenden. Die
Auswertung zeigt, welche Erwartungen, Motivationsfaktoren und Rahmenbedingungen Leistung beeinflussen
und wo Risiken flr Leistungsabfall, innere Kiindigung oder Fluktuation entstehen. Dadurch werden konkrete

Ansatzpunkte fir eine gezielte Steuerung von Bindung und Performance sichtbar.

PERSENTIS Profiling ermoglicht prazises Recruiting durch ein 2-Way-Matching zwischen Mensch, Rolle, Team

und Umfeld und reduziert so Fehlbesetzungen und Vakanzzeiten.

PERSENTIS Care ist ein rechtssicheres Screening zur Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen, das

mit nur 13 Fragen belastbare Ergebnisse liefert und Compliance effizient sicherstellt.

PERSENTIS BOARDING ist ein Echtzeit-Monitoring von Onboarding und Offboarding und macht damit sichtbar,

wie effektiv neue Talente integriert werden und welche wahren Griinde hinter Kiindigungen stecken.

Unternehmen gewinnen mit PERSENTIS Handlungssicherheit in allen Personalfragen - von Recruiting Gber
Bindung bis zur Pravention. Wissenschaftlich fundierte Modelle, kombiniert mit einer klaren Dashboard-

Darstellung, machen Entwicklungen sichtbar, bevor Leistung und Stabilitat leiden.

Unternehmen profitieren konkret von:

o Effizientem Recruiting: Klare Priorisierung passender Kandidaten.
¢ Hoherer Mitarbeiterbindung & Leistungsqualitat: Gezielte MalRnahmen statt GieRkannenprinzip.
¢ Rechtssicherheit: Einfache Umsetzung gesetzlicher Evaluierungspflichten.

¢ Kosteneinsparung: Massive Reduktion von Fehlbesetzungskosten und Fluktuationsschaden.
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ANSPRECHPARTNER & KONTAKT

CEO Thomas Stranig

PERSENTIS GmbH

Lessingstr. 6

5020 Salzburg, AUSTRIA

Tel.: +43 662 202011300

Email: office@persentis.com

Web: www.persentis.com

LinkedIn > https://www.linkedin.com/company/persentis
Instagram > https://www.instagram.com/persentis
Facebook > https://www.facebook.com/persentishr

Firmenbuchnr.: 535049 m LG Salzburg
UID: ATU75665406
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